Приложение № 1 к письму 

МБУ ДПО «ИМЦ»

от_________№__________________
Отчёт по методической работе  МБДОУ «Добрянский детский сад № 21»

по итогам   2021-2022  учебного года
Пояснительная записка


Отчёт по методической работе заполняется 2 раза в год – май и декабрь.

Качественно заполненный отчёт может являться подтверждающим документом при заполнении электронных форм муниципального мониторинга подпрограммы № 6 «Система обеспечения профессионального развития педагогических работников» с указанием страницы того показателя, где размещен указанный отчёт. 

Аналитическая справка, адресные рекомендации, управленческие решения и мероприятия по  критерию 6.6. «Выявление кадровых потребностей в образовательных организациях муниципалитета»: показатели 6.6.1Доля педагогических вакансий в образовательных организациях, %,  6.6.2.Доля педагогических работников образовательных организаций пенсионного возраста, %, 6.6.3.Доля педагогических работников образовательных организаций, имеющих внутреннее и (или) внешнее совместительство, %.   готовятся отдельно. 

В  подпрограмме № 2 «Система  поддержки школ с низкими образовательными результатами обучающихся и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях», указанный отчет может быть подтверждающим документом п.п. 2.2.1 «Доля педагогических работников в ШНОР и/или ШНСУ, прошедших диагностику профессиональных (предметных, методических) компетенций, в том числе с применением дистанционных технологий, % (на всех уровнях).
 
Адресные рекомендации могут быть сформулированы непосредственно в каждом разделе данного отчёта.

Отчёт представляется руководителю ОО на оперативном совещании с последующим утверждением.   Далее отчёт транслируется на итоговом педагогическом совете с последующим принятием управленческих решений.  

 Отчёт по методической работе по итогам 2021-2022 учебного года
Срок сдачи отчета: до 25 мая 2022 года
Название ОО:  МБДОУ «Добрянский детский сад №21»
Методическая тема ОО на 2021-2022 уч.год: Внедрение рабочих программ воспитания и планов воспитательной работы,  формирование механизмов управления качеством образования, инновационно – проектная деятельность ДОУ.

Численность педагогических работников ОО, от которой будет высчитываться процент выполнения - 56
	Направление деятельности
	Содержание деятельности
	Комментарии
	Анализ, показатели

	Организация методической работы в  ОО 


	1.1. Структура МС (схема/модель)


	В данном разделе может быть представлена схема/модель методической службы,
	Педагогический совет
Рабочие группы, творческие группы, иные объединения педагогов


	
	1.2.Деятельность методических объединений педагогов (предметные, проблемные, творческие группы, лаборатории, кафедры, ассоциации, мастер-классы и т.п.)
	Перечислить все виды методических объединений, их названия, руководителей и охват с указанием количества участников  в числовом и процентном соотношении
	Рабочие группы

- организация  целевой модели наставничества (приказ №265-01-07- 89 от 07.06. 2021 г 11 педагогов), 

- «Финансовая грамотность детей», «Будем знакомы, Пермский край…» для разработки методических и дидактических интерактивных игр и пособий по апробации программы финансовой грамотности детей «Феечка – копеечка» , материалов краевого проекта 3 –Dмузей в детском саду, муниципальных проектов «Моя Добрянка» и «Добрянская искорка» (приказ № 265 – 01-07- 33 от 01.09.2021г), рук- ль Шевченко Л.Б. 11 – педагогов (20%)
-  Организация работы по родительскому образованию и просвещению в рамках реализации проекта «Сохраним семью – сбережем Россию» ( приказ № 265-01-07-1 от 11.01. 2022г) рук-ль Меркушева О.А. (55педагогов -99%)
- Реализация МСУКО в ДОУ (приказ 265 – 01 -07 – 134 от 31.08.2021г) рук-ль Сухнева С.Л. (10 педагогов – 18%)
- Разработка и реализация «дорожных карт» МСУКО в ДОУ:

 - Система оценки качества дошкольного образования в ДОУ (приказ №141 от 02.09.2021г, рук-ль Тарасенко Т.Н. 5 педагогов %)
- Система поддержки талантливых детей, (приказ №160 от 13.10.2021г,  рук-ль Вялова И.В. 7 педагогов 13%)
- Система воспитания в ДОУ (приказ № 143 от 02.09.2021г рук-ль Шевченко Л.Б.  7 педагогов – 13%)
- Система профессионального развития педагогических работников и управленческих кадров (приказ № 265 – 01-07- 156  от 28.09 2021г) рук- ль Токарева С.Н. 5 педагогов 9% ),

- реализация муниципального проекта «Развитие речи в ДОУ» (приказ 265 -01 -07 – 165 от 18.10.2021г рук-ль Токарева С.Н. 8 педагогов 14%
- внесение изменений в ООП ДО (приказ №44 от 01.03.22г – 7 педагогов)

Творческие группы

- Приказом заведующей № 265 -01-07 -123 от 03.09.2021 г создана постоянно действующая комиссия для проведения тематических проверок и конкурсов. (рук-ль Тарасенко Т.Н. 7 педагогов 13%)
-Реализация межмуниципального проекта «Золотые ВороТа»(приказ № 26 от 08.02.2022 г – 11 педагогов)
- Конкурс «Вместе с папой» (приказ № 27 от 08.02.2022г – 5 педагогов)

- Конкурс «Доскажи сказку» (приказ № 209 от 09.12. 21г – 7 педагогов)

- Конкурс «Хочу все знать» (приказ №21 от 03.02.22г – 4 педагога)

- Конкурс Ребенок в объективе ФГОС ДО» (приказ № 193 от 18.11. 21 г – 8 педагогов.

 Конкурс профессионального мастерства «Лучший в профессии» (приказ №182 от 01.11. 21 г – 5 педагогов)
- Конкурс ИКаРенок (приказ № 208 от 01.11. 21 г – 7 педагогов)

ППк и Совет профилактики
Утвержден план работы ППК, Совета профилактики (приказ 265 – 01-07 – 128 от 31.08.21(рук-ль Тарасенко Т.Н. 6 педагогов 11%)


	
	1.3. Организация внутришкольного контроля за состоянием методической работы 
	Опишите формы административного контроля с указанием количества, доли педагогов
	Мероприятия (перечислить):

Проверка: Организация НОД педагогов с детьми по речевому развитию (приказ 183 от 01.11.2021

Контроль Организация питания воспитанников в ДОУ (приказ №14 от 21.01.2022г)

Контроль Организация работы по безопасности жизнедеятельности воспитанников № 53 от11.03.2022г

Контроль Организация деятельности с детьми на прогулке (приказ № 10 14.01.2022г)

Контроль Организация ННОД с детьми по формированию граффомоторных навыков детей старшего дошкольного возраста (приказ №33 от 14.02.2022 г)
Контроль Готовность педагогов, групп  к новому учебному году (приказ № 120 от 18.08.2021г
 – персональный 71 занятие  (количество уроков/занятий, посещенных административной командой в ОО, из них заместителем руководителя по УВР, МР,  - 33, старшим воспитателем 38,  (с фиксацией в журнале посещения и анализа уроков/занятий)

	2.Участие педагогов в  оценочных мероприятиях разного уровня
	2.1.Выявление профессиональных дефицитов педагогических работников
	Анализ показателя 6.1.1 Доля педагогов (в разрезе учебных предметов), прошедших диагностику профессиональных дефицитов, на федеральном и региональном уровне (6.1.2), с указанием количества участников  в числовом и процентном соотношении,
	А) федеральный уровень (количество и доля) - нет
Б) региональный уровень (количество и доля) - нет
В) выявленные дефициты (обобщённые результаты по школе). Пути устранения, адресные рекомендации. 
Основываясь на заседание рабочей группы по разработке институциональных подпрограммы и выполнению муниципальной программы по Системе обеспечения профессионального развития педагогических работников пришли к заключению, что показатель «федеральные и региональные оценочные мероприятия по выявлению профессиональных дефицитов педагогических работников» на дошкольные организации не распространяется. Дошкольные организации не вошли в проект по апробации диагностических материалов. 

В настоящее время рассматриваем возможность прохождения подобных диагностик по выявлению профессиональных дефицитов на сторонних (дистанционных) платформах.


	3.Учет индивидуальных образовательных маршрутов совершенствования профессионального мастерства педагогических работников, разработанных на основе диагностики профессиональных дефицитов
	3.1.Разработка индивидуальных образовательных маршрутов (ИОМ)
	Анализ показателей 6.2.1 и 6.2.3 с указанием количества участников  в числовом и процентном соотношении
	А) п.6.2.1 «Доля педагогических работников образовательных организаций, для которых разработан индивидуальный образовательный маршрут в Центре непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников (ЦНППМПР)», (количество и доля)  0 
Б) п. 6.2.3. «Количество индивидуальных образовательных маршрутов совершенствования профессионального мастерства педагогических работников», ед. (разработанных в ОО – в соответствии с приказом) 55 ед.


	4.Аттестация пед. кадров в ОО
	
	
	А) Показатели категорийности пед. кадров за 3 года

Уч.год

Общее кол-во педагогов ОО

Без категории

Имеют 

категорию 

СЗД

I категория

Высшая категория

Колич.

%

%

Колич.

%

Колич.

%

Колич.

%

2019 -2020

74
14
19
81
13
18
21
28
26
35
2020 -2021

62
8
13
87
8
13
18
29
28
45
2021-2022

56
4
7
93
4
7
13
23
35
63
Б) Анализ ситуации по результатам аттестации за 3 года 

В) выделить долю педагогов до 35 лет, получивших 1 кв.категорию в первые три года работы (п. п 6.4.3)  3 педагога (Меркушева О.А. 2020 г – 1 категория, 2022 г – высшая категория, Плюснина П.Н. -2021 – 2022 уч. год – 1 категория. Исупова Т.Л. - 2021 – 2022 уч. год – 1 категория
Г) Задачи на 2022-2023 учебный год:  в связи с сокращением пед. состава, сохранить количество педагогов с 1 и высшей кв. категорией 
Д) Адресные рекомендации – методической службе выстроить работу по накоплению материалов для качественной подготовки педагогов к аттестации. В ходе подтверждения категории не допускать снижения категорийности, молодым специалистам оказывать помощь в повышении категории.

	5.Повышение квалификации
	
	
	Приложение №1 к указанному отчёту

В ДОУ созданы необходимые условия для профессионального роста педагогов: сформирован график повышения квалификации и аттестации педагогических кадров. Все педагогические работники образовательной организации систематически (не реже 1 раза в 3 года) повышают уровень своей квалификации в соответствии с графиком курсовой подготовки через ЕБДПП Пермского края.

В соответствии с приоритетным направлением ДОУ темы курсовой подготовки педагогов в 2021 году были направлены на обогащение и систематизацию знаний в области формирования финансовой грамотности у детей дошкольного возраста, патриотического воспитания детей дошкольного возраста, ИКТ компетентность педагогических работников..

Курсовую подготовку в 2021 году прошли 14 % педагогов, что соответствует плану КПК.

	6.Система работы с «молодыми» педагогами
	6.4. Поддержка молодых педагогов/реализация программ наставничества педагогических работников
	
	А) Список пед. работников ОО со стажем работы до 3-х лет

Б) Доля педагогов в возрасте до 35 лет включительно от общего числа педагогов (13 количество, 23%) 

В) Формы методической поддержки педагогических работников со стажем работы до 3-х лет на разном уровне (перечислить, краткий анализ деятельности, с указанием количества и доли от общего количества молодых педагогов)  В ДОУ реализуется муниципальный проект «Наставничество», проведено  2 заседания в виде семинаров-практикумов и организовано наблюдение за деятельностью молодых специалистов с последующим посещением мероприятий и ННОД  Организовано кураторство над начинающими педагогами  Разработаны индивидуальные планы сопровождения.

Наставники : Пузикова С.В., Ефимова Е.В., Топпен В.Л., Турковская Т.Т. Наставляемые Румянцева М.А.,Новикова Е.Н., Исупова Т. Л., Плюснина Е.Ю.)   (31% (4 педагога) от общего количества молодых педагогов.)
Все молодые специалисты в течении года посещали ППО воспитателей

	7.ФГОС ДОО/НОО/ООО/СОО  (Для ДОУ и школ)
	
	
	А) Какие трудности испытывают педагоги в реализации ФГОС ДОО/НОО/ООО/СОО? (по результатам диагностики в школе)  наибольшее затруднение у педагогов вызывают вопросы развития речи детей. Много детей с диагнозами ЗРР, ФФНР, ФНР,ОНР  и т.д., есть дети с ТНР. Педагоги не владеют методикой постановки звуков. Артикуляционные гимнастики, занятия по развитию речи служат лишь базисом, платформой и помощью в работе логопедов, которых в прошедшем уч. году в ДОУ не хватает. По результатам диагностики только 42 ребенка подготовительных групп из 135 имеют «чистую речь»
Б) Какие трудности испытывает ОО при реализации ФГОС ДОО/НОО/ООО/СОО? 
- при очень большой востребованности, нет достаточного количества логопедов. 

- музыкальным руководителям, в рамках профессиональных объединений, не дают, в полном объёме, знаний о современных методах, приёмах работы, подходах к созданию РППС, использованию ИКТ. Нет обратной связи по качеству использования материалов ППО.
В) Какие темы по реализации ФГОС ДОО/НОО/ООО/СОО хотели бы услышать на семинарах? 
- темы должны исходить из форм организации сообщества педагогов – если это смешанные сообщества, то возможно, узкие специалисты делятся своими профессиональными наработками. А просто для того, чтобы получить сертификаты, нет необходимости создавать сообщества.
Г) количество и % педагогов, прошедших КПК:

- обновлённые ФГОС НОО/ООО


Приложение 1
Курсы повышения квалификации (КПП) и профессиональной переподготовки (КПП)

	
	ЕДУ банк


	Федеральные курсы п.6.2.2.
	КПК управленческих команд (п.п 6.5.2)
	Другие КПК (указать какие)
	КПП (п.6.3.1)
	КПК  муниципального уровня

	
	  (Указать количество, долю - %)
	

	1 полугодие (июнь-декабрь)
	3 педагога
	Игромастер: организация совместной и самостоятельной деятельности дошкольников ООО учебный комбинат «Профкадры» г. Москва (1 педагог- 2 %)
	
	Современные подходы и методы работы музыкального руководителя в соответствии с ФГОС ДО ГАОПОУ Нижнетагильский педагогический колледж №1 (1 педагог – 2%) 
	5 педагогов (9%)
	нет

	2 полугодие (январь-май)
	6 педагогов
	
	Управленческая команда в современной образовательной организации мотивация и непрерывное профессиональное развитие – (3 человека 5%)
	
	2 педагога (4 %)
	Нет

	Затрачено денежных средств
	
	0,00
	0,00
	1 500,00 (руб)
	0,00
	0,00


Провести анализ курсовой подготовки с адресными рекомендациями.
Основываясь на основные направления программы развития ДОУ темы курсовой подготовки педагогов в 2021 году были направлены на обогащение и систематизацию знаний в области патриотического воспитания и формирования финансовой грамотности детей дошкольного возраста, ИКТ компетенций педагогов. 

Курсовую подготовку в 2021 году прошли 14 % педагогов, что соответствует плану КПК.

По результатам проверки УО, курсовая подготовка всеми педагогами ДОУ запланирована и организована в соответствии с нормативами прохождения курсов повышения квалификации. (1раз в 3 года). 

Управленческие решения:

Рассмотреть возможность и финансы для прохождения переподготовки педагогами – организаторами дополнительных платных услуг. Включить курсовую подготовку по дополнительным профессиональным программам в план КПК на 2022 год.

