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1. Пункт 3.2 изложить в следующей редакции.
В Бюджетное учреждение  принимаются дети в возрасте от 2 месяце до 7 лет 

2. Пункт 3.8 изложить в следующей редакции
 Основная общеобразовательная программа бюджетного Учреждения должна:

- соответствовать принципу развивающего образования, целью которого является развитие ребенка
- соответствовать критериям полноты, необходимости и достаточности (позволять решать поставленные цели и задачи только на необходимом и  достаточном  материале, максимально приближаться к разумному «минимуму»)

- обеспечивать единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач процесса образования детей дошкольного возраста, в процессе реализации которых формируются такие знания, умения и навыки, которые имеют непосредственное отношение к развитию детей дошкольного возраста 
- строиться с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей
- основываться на комплексно – тематическом принципе построения образовательного процесса

- предусматривать решение программных образовательных задач  в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей, не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования
- предполагать построение образовательного процесса на адекватных возрасту формах работы с детьми. Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра.
Для каждой возрастной группы устанавливается следующим режим непосредственно образовательной деятельности воспитанников (далее НОД)
с детьми от 2 до 3 лет – 10 НОД в неделю, продолжительностью 8 – 10 мин
с детьми от 3 до 4 лет – 10 НОД в неделю, продолжительностью до 15 мин

с детьми от 4 до 5 лет – 10 НОД в неделю, продолжительностью до 20 мин

с детьми от 5 до 6 лет – 12 НОД в неделю, продолжительностью до 25 мин

с детьми от 6 до 7 лет – 14 НОД в неделю, продолжительностью до 30 мин

Перерывы между занятиями не менее 10 мин.

Максимальный объем недельной образовательной нагрузки, включая НОД по дополнительному образованию, для детей дошкольного возраста составляет:

с детьми от 3 до 4 лет – 11 НОД в неделю
с детьми от 4 до 5 лет – 12 НОД в неделю
с детьми от 5 до 6 лет – 15 НОД в неделю

с детьми от 6 до 7 лет – 17 НОД в неделю

 3. Пункт 3.13 изложить в следующей редакции

Прием в бюджетное Учреждение детей с ограниченными возможностями здоровья, детей - инвалидов осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого – медико – педагогической комиссии

При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей – инвалидов, бюджетное Учреждение обязано обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работы.
4. Пункт 7.2 изложить в следующей редакции

Деятельность Педагогического совета регламентируется Положением о педагогическом совете.

Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом управления  бюджетного Учреждения. 

Состав Педагогического совета:

- административный персонал  бюджетного Учреждения (за исключением заведующего хозяйством);

-  педагогические работники бюджетного  Учреждения (воспитатели, учитель - логопед, педагог - психолог, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре.)

Основными задачами Педагогического совета являются:

- повышение уровня учебно-воспитательной работы с детьми, повышение педагогического мастерства воспитателей, развитие их творческой активности;

- внедрение в практику работы достижений педагогической науки и передового педагогического опыта. 
Полномочия Педагогического совета:

- определение направлений и перспектив образовательной деятельности бюджетного Учреждения;

 - разработка, рассмотрение и утверждение образовательной программы бюджетного Учреждения

-  обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в бюджетном Учреждении. 
-  обсуждение вопросов содержания, форм, методов образовательной деятельности, планирование образовательной деятельности бюджетного  Учреждения;

-  обсуждение перспективных вопросов обеспечения безопасности жизнедеятельности воспитанников, принятие программ, практических мер по улучшению условий  осуществления образовательного процесса;

- изучение и обобщение ценного педагогического опыта с целью внедрения его в практику работы;

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

Председателем Педагогического совета является заведующая  бюджетным Учреждением. Заведующая бюджетным Учреждением несет ответственность за реализацию в полном объеме образовательной программы и качество реализуемой программы.

 Заседания Педагогического совета проводятся не реже 4-х раз в год. По инициативе председателя, заместителя заведующего или более четверти  членов Педагогического совета может быть созвано внеочередное заседание Педагогического совета. 

Педагогический совет работает по плану, который включен в годовой план работы бюджетного  Учреждения.

Решения Педагогического совета оформляются протоколами и проводятся в жизнь  приказами заведующего  бюджетным Учреждением.

4. Пункт 7.4 изложить в следующей редакции
7.4. Деятельность Общего собрания коллектива работников регламентируется Положением об Общем собрании.
Общее собрание коллектива работников – орган самоуправления, объединяющий всех работников бюджетного Учреждения, осуществляющих свою деятельность на основе трудового договора

Основными задачами Общего собрания коллектива работников являются:

- содействие осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива

- реализация права на самостоятельность бюджетного Учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово – хозяйственной деятельности

- содействие расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно – общественных принципов
Полномочия Общего собрания коллектива работников:
1) принимает Устав дошкольного бюджетного образовательного Учреждения

2) обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора, правила внутреннего трудового распорядка, графики работы, графики отпусков работников бюджетного Учреждения;

3) обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины и мероприятий по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками  бюджетного Учреждения;

4) рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения;

5) заслушивает отчеты о работе заведующего,  заместителей заведующего, медицинского персонала, обслуживающего бюджетное Учреждение,  вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию ее работы.

          6) заслушивает отчеты заведующего о расходовании бюджетных и        внебюджетных средств

7) знакомиться с итоговыми документами по проверке государственными и         муниципальными органами деятельности бюджетного Учреждения и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе.

8) при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями) воспитанников, решения родительского собрания 
В состав Общего собрания коллектива работников входят все работники бюджетного Учреждения.

Для ведения Общего собрания коллектива работников из его состава открытым голосованием выбирается председатель и секретарь сроком на один календарный год 

Общее собрание коллектива работников собирается не реже 2 раз в календарный год. Решения Общего собрания коллектива работников: принимаются простым большинством голосов  открытым голосованием.

Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 голосов присутствующих.
Заседания Общего совета коллектива работников оформляются протоколом, решения Общего собрания коллектива работников реализуются через приказы и распоряжения заведующей бюджетного Учреждения
